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RESOLUCION N° 009 de 2022

(Enero 06 de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTAN LAS UNIDADES DE
‘APOYO NORMATIVO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA"

ElL. PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante la Ley 617 de 2000, en su Articulo 78.- Unidades de
Apoyo Normativo, se establecié que, las Asambleas Departamentales y
Concejos Municipales podran contar con Unidades de Apoyo Normativo.

2. Que, a efectos de obtener un mayor grado de eficiencia en las labores

desarrolladas por los concejales, se hace necesario implementar en esta.

Corporacion las Unidades de Apoyo Normativo, y asi suministrar las
herramientas de talento humano necesarias para lograr optimizaciéon de
resultados en la actividad legislativa y de control politico que se desarrolla en
~ la corporacién,

3.  Que, de conformidad al presupuesto aprobado para la vigencia 2022,
existe disponibilidad presupuestal para que cada concejal tenga una
asignacién especifica y pueda disponer de sus unidades de apoyo que le
garanticen asesoria y colaboracién en su ejercicio como concejal de la
ciudad.

4, Que, cada uno de {os Honorables Concejales (as) de Bucaramanga,
determinara la conformacion de su equipo de acuerdo a sus necesidades
técnicas y operativas, y por lo tanto el personal que conformara las unidades
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de apoyo estaran bajo su direccion, el concejal debera ejercer apoyo a la
supervision de las Unidad de Apoyo Normativo, dejando claras las evidencias
de actividades contractuales que permitan justificar su contratacién.

5. Que las funciones que deben desarrollar las Unldades de Apoyo
Normatlvo estan enmarcadas en:

- Asesorar al Concejal en la formulacion de proyectos de acuerdo, su avance
y coordinacién para su tramite de aprobacion.

- Organizar el control politico a los sujetos de control y los demas procesos
~ que se generen en su despacho.

- Resolver consultas técnicas y/o juridicas.
- Prestar asistencia técnica u operativa.
- Emitir conceptos en los asuntos que les sean encomendados.

- Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la
formulacién y aprobacién de proyectos de acuerdo y/o cualquier otra decisién
por parte del concejal dentro de la corporacion.,

- Coadyuvar en los diferentes planes y proyectos institucionales del concejal.

- Asistir a foros y debates de interés social, de acuerdo con instrucciones
impartidas por el concejal.

- Efectuar los estudios socioeconémicos y de gestion que requiera el concejal
en relacién con el ejercicio de la funcién publica de la Administraciéon Central
e Instltutos Descentralizados.

- Asesorar en la elaboracién de ponenmas que Ie sean asignadas
- Programar las visitas del concejal respectivo a las comunidades.

- Analizar los problemas propuestos desde la institucionalidad y plantearle
soluciones :

- Disefiar y aplicar los sistemas de control de gestion para los procesos que
se generan o surtan en la dependencia, entre otras.
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F. Que las funciones de las Unidades de Apoyo Normativo, en su
desarrollo funcional, exigen una confianza plena, y por lo tanto el personal
que conforma las unidades de apoyo, puede ser referenciado por cada
concejal teniendo en cuenta sus necesidades y propésites. indicando asi que
las unidades de apoyo. deben responder a las exigencias dimerecionales del
concejal (a).

G. Que la contratacion bajo este concepto, se encuentra respaldada en el
presupuesto anual asignado a la entidad conforme al Decreto Municipal No.
0192 de diciembre 21 de 2021 rubro determinado en el presupuesto bajo la
imputacién contable No 2.1.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD
SOCIALES Y PERSONALES.

H.  Que en la parte misional de la entidad no se contempla que exista
personal de planta para apoyar a los concejales en sus labores propias y que
bajo la premisa legal de la existencia de las unidades de apoyo normativo, es
viable legal y constitucionalmente la implementacién de las unidades de
apoyo para los concejales del municipio de Bucaramanga no existe personal
de planta del Concejo Municipal de Bucaramanga. '

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: implementar para el afio 2022, las Unidades de
Apoyo Normativo para el concejo de Bucaramanga de conformldad con laley
617 de 2000.

Cada Honorable Concejal (a) de Bucaramanga contara para el logro de su
eficiente y eficaz labor, con un rubro anual de NOVENTA Y SEIS MILLONES
DE PESOS ($96.000.000.00) MCTE, destinado a umdades de apoyo
normativo.

ARTICULO SEGUNDO: Las Unidades de Apoyo Normativo se regulan para
~ - su existencia y conformacion, con la presente resolucion y su vinculacion sera
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mediante Contratos de Prestacion de Servicios entre el Concejo de
Bucaramanga y la persona natural o juridica que desarrolle la actividad.

PARAGRAFO PRIMERO: Correspondera a cada concejal (a) apoyar la
supervision y expedir la correspondiente Certificacidn de Cumplimiento de las
funciones asignadas como Unidad de Apoyo Normativo |, Il o lll; documento
indispensable que debe ser presentado ante el supervisor para el pago de los
honorarios respectivos. "

Cada unidad de apoyo debe presentar una cuenta de cobro donde debe
adjuntar el pago actual de la seguridad social, los soportes y evidencias del
desarrollo de las actividades descritas en el contrato y la respectiva
estampilla. -

Teniendo en cuenta que en las oficina de los concejales no se manejan las
condiciones reglamentarias de la ley de archivo, se hace necesario que a la
cuenta de cobro se anexen evidencias de las actividades (fotos, numeros de
radicados, niimeros de proyectos de acuerdo, referencia de ponencias etc)
los cuales también deberan cargarse como anexos en la creacion de la
cuenta en la plataforma SECORP II.

PARAGRAFO SEGUNDO: La supervision del Contrato se realizara por parte
de la Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Concejo Municipal de
Bucaramanga para lo cual tendrd como apoyo a la supervisién a cada
concejal quien debe certificar la ejecucion de las actividades y exigir la
entrega de evidencias en cada cuenta de cobro. ‘

ARTICULO TERCERO: Las Unidades de Apoyo Normativo de conformidad
al tipo de vinculacion establecido, no estan sometidas a subordinacion alguna
‘frente a la Corporacion, de tal forma que no generan relacion laboral alguna
y no dara lugar al pago de ningtin tipo de prestaciones sociales.

ARTICULO CUARTO: Las Unidades de Apoyo Normativo, realizaran el pago |

de aportes a los Sistemas de Seguridad Social para los Trabajadores
independientes, de conformidad con el numeral primero, literal a) del Articulo
157 de la Ley 100 de 1993, el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
4°, Del Decreto Reglamentario 1670 de 2007.

ARTICULO QUINTO: Para la provisién de los contratistas, (UAN) cada
Honorable Concejal (a)de Bucaramanga, postulara ante el Presidente de la
Corporacidn, los Candidatos que tengan experiencia e idoneidad y que
requieran para sus servicios relativos a la Corporacion; con el fin de poder
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desarrollar una funcién éptima como- Concejal (a) del Municipio de
Bucaramanga.

ARTICULO SEXTO: Las Unidades de Apoyo Normativo de los Honorables
Concejales (as) de Bucaramanga, se conformaran dentro las posibilidades
que permite la combinacidén de rangos y nommac:ones a escogencia del
Honorable Concejal (a).

ARTICULO SEPTIMO: Las Unidades de Apoyo Normativo tendran las
siguientes denominaciones, rango de valor y requisitos para acceder a ella,
asi:

[ DENOMINACION VALOR REQUISITOS

UNIDAD DE —HASTA T BACHILLER O TECNICO
- APOYO $3.000.000= O TECNOLOGO
NOEMATIV% | ‘
UNIDAD D HASTA
APOYO $6.000.000= PRT?TFEEA%'\(')A‘- .
NO&MATIVOE il
UNIDAD D HASTA
APOYO $8.000.000= e
NORMATIVO Iil |

ARTICULO OCTAVO: El objeto del Contrato suscrito con las UNIDADES DE
APOYO NORMATIVO | se tendran como referencia una o varias de las
siguientes actividades o alcance del objeto a contratar:

1. Ayudar al Concejal (a) a elaborar las proposiciones, ponencias y
cuestionarios de citaciobn y/o invitacibn de los funcionarios de la
Administracién Central e Institutos Descentralizados y demas personas, que
requiere por las Comisiones Permanentes y/o Sesiones Plenarias de la
Corporacion.

2. Presentar asistencia técnica u operativa al Concejal (a), en aras de ejercer
el control politico del Municipio, Gobernaciones, Entidades Nacionales,
Organismos de Control y las Entidades Descentralizadas de cualquier orden.

3. Participar en las actividades culturales, econémicas, financieras, juridicas
organizadas por el Concejo en pro de la comunidad.

4. Ayudar al Concejal a buscar la informacién requerida por éste en entidades
gubernamentales sobre temas que se debatan en las comisiones
Permanentes y/o Sesiones Plenarias Ordinarias o Extraordinarias.
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5, Colaborar a la Comunidad, los Gremios o ciertos sectores de la ciudad para

socializar Proyectos de Acuerdo, cabildos abiertos o temas de interés

6. Asistir a foros y debates de interés social, de acuerdo con instrucciones
impartidas por el concejal. |

7. Y las demas actividades que le seriale el Honorable Concejal (a).

ARTICULO NOVENO: En el objeto del Contrato suscrito con las UNIDADES
- DE APOYO NORMATIVO Il se tendra como referencia una o varias de las
sngunentes actividades o alcance del objeto a contratar: |

1. Asesorar, proyectar y estudiar Ios Proyectos de Acuerdo que el Honorable _

- Concejal (a) requiera.

2. Elaborar las proposiciones ponencias y cuestionarios de citacion ylo
invitacion de los funcionarios de la Administracion Central e Institutos
Descentralizados y demas personas, que requiere por las Comisiones
Permanentes y/o Sesiones Plenarias de la Corporacion, con el objeto de
ejercer control politico. ’ »

3. Elaborar, presentar y hacer seguimiento a los Derechos de Peticién que le
indique el Concejal (a), en aras de ejercer el control politico del Municipio,

Gobernaciones, Entidades Nacionales, Orgamsmos de Control y las -

Entidades Descentrallzadas de cualquier orden.

4. Asistir y participar en foros y debates de interés social, actividades
culturales, econdmicas, financieras, juridicas organizadas por el Concejo en
pro de la comunidad, de acuerdo con instrucciones impartidas por el concejal.

5. Resolver consultas técnicas y/o juridicas requeridas por el Concejal, con
relacién a entidades gubernamentales sobre temas y proyectos de acuerdo
gue se debatan en las comisiones Permanentes y/o.Sesiones Plenarias
Ordinarias o Extraordinarias.

6. Colaborar al Concejal (a) en la recopilacion de elementos de juicio y
- compilacién de normas legales para la toma de decisiones relacionadas con
la formulacién y aprobacion de proyectos de acuerdo y/o cualquier otra
~ decision por parte del concejal dentro de la corporacién. -
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7. Elaborar los estudios socioeconémicos y de gestion que requiera el
concejal en relacion con el ejercicio de la funcion publica de la Administracion
Central e Institutos Descentralizados.

8. Colaborar a la Comunidad, los Gremios o ciertos sectores de la ciudad para
socializar Proyectos de Acuerdo, cabildos abiertos o temas de interés.

9. Brindar apoyo permanente al Concejal en las comisiones Permanentes y/o
Sesiones Plenarias Ordinarias o Extraordinarias.

10. Y las demas actividades que le sefiale el Honorable Concejal (a).

ARTICULO DECIMO: En el objeto del Contrato suscrito con las UNIDADES
'DE APOYO NORMATIVO Il se tendra como referencia una o varias de las
siguientes actividades o alcance del objeto a contratar:

1. Asesorar, estudiar y elaborar los Proyectos de Acuerdo que el Honorable
Concejal (a) requiera de acuerdo a su grado de especialidad.

2. Asesorar al Concejal (a) en la recopilacién de elementos de juicio y
compilacién de normas legales para la toma de decisiones relacionadas con
la formulacién y aprobamén de proyectos de acuerdo y/o cualquier ofra
decision por parte del concejal dentro de la corporacién.

3. Reallizar analisis de Acuerdos Municipales, Ordenanzas Departamentales
y normas hacionales, requeridas por el Concejal (a) para el ejercicio de una
labor mas eficaz, eficiente y éptima.

4. Dar conceptos en temas especificos acorde a su perfil para asegurar una
participacioén idonea en el Concejo de Bucaramanga.

5. Asesorar al Concejal (a) en la recopilacién de elementos de juicio y
compilacién de normas legales para la toma de decisiones relacionadas con
la formulacién y aprobacién de proyectos de acuerdo y/o cualquier otra
decisién por parte del concejal dentro de la corporacion.

6. Elaborar los estudios socioeconémicos y de gestion que requiera el
concejal en relacién con el ejercicio de la funcion puablica de la Administracion
-Central e Institutos Descentralizados.

7. Apoyar al Concejal (a) de manera permanente en las comisiones
Permanentes y/o Sesiones Plenarias Ordinarias o Extraordinarias.
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8. Asistir y participar en foros y debates de interés social, actividades
culturales, econémicas, financieras, juridicas organizadas por el Concejo en
pro de la comunidad, de acuerdo con instrucciones impartidas por el concejal.

9. Asesorar en la elaboracién de las proposiciones ponencias y cuestionarios
de citacion y/o invitacién de los funcionarios de la Administracion Central e
Institutos Descentralizados y demas personas, que requiere por las
Comisiones Permanentes y/o Sesiones Plenarias de la Corporacion, con el
objeto de ejercer control politico.

10. Colaborar a la Comunidad, los Gremios a ciertos sectores de la ciudad
para socializar Proyectos de Acuerdo, cabildos abiertos o temas de interés.

11. Participar en las actividades culturales, econémicas, financieras, juridicas
organizadas por el Concejo en pro de la comunidad.

12. Y las demas actividades que le sefiale el Honorable Concejal (a).

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente Resolucion rige a partirde la
fecha de su expedicién:

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Bucaramanga, a los seis (06) dias del mes de enero del afio
dos mil veintid6s (2022).

El presidente,
iy “’\

CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO

. /s
W e %
-KZUCENA CACERES ARDILA
Proyect6: Natalia Serrano Tarazona — Jefe Oficina Asesora Juridica N
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